Institut fur Psychoanalyse und Psychotherapie Maguge. V.

Curriculare Weiterbildung zum Erwerb

der arztlichen Zusatzbezeichnung

“Psychoanalyse”
nach den Richtlinien der Arztekammer Sachsen-Antuatt
16.04.2005 in der Fassung vom 01.01.2011 und
Weiterbildung zum/zur

Psychoanalytikerln

nach DPG- und DGPT-Richtlinien

A W EITERBILDUNGSORDNUNG DES |IPM

1 ALLGEMEINES

1.1 ZIEL DER WEITERBILDUNG

Das Institut fir Psychoanalyse und Psychotherapmgddburg (IPM) fiihrt fur Arztinnen und Diplom-
Psychologinnen eine psychoanalytische Weiterbildemgprechend den Richtlinien der Deutschen Geselfs

fir Psychoanalyse, Psychotherapie, PsychosomatikTiefenpsychologie e. V. (DGPT) und der Deutschen
Psychoanalytischen Gesellschaft e. V. (DPG) durch.

Zugleich wird Arztinnen eine Weiterbildung zum Enweder Zusatzbezeichnung “Psychoanalyse” nach den
Richtlinien der Arztekammer Sachsen-Anhalt angehote

1.2 GLIEDERUNG, VERLAUF UND ABSCHLUSS DER WEITERBIL DUNG

Die Weiterbildungsinhalte am IPM zur arztlichen &izbezeichnung “Psychoanalyse” bzw. zur/zum
Psychoanalytikerin nach DGPT- bzw. DPG-Richtlinieerden kontinuierlich erworben und umfassen die
Lehranalyse bei einer/m Lehranalytikerin des IPMs dheoretische Studium in Form von Vorlesungen,
Seminaren und Arbeitsgruppen sowie die praktischesbdung, bestehend aus Erstinterviews mit
Anamneseerhebungen und psychoanalytischen Behgesiumter Supervision durch Lehranalytikerlnnen des
IPM.

Die Weiterbildung in psychiatrischer Diagnostik uBdfferentialdiagnostik wird durch Kooperationsvégde

mit weiterbildungserméachtigten Arztinnen ermdgliclitie erganzende Weiterbildung in einem weiteren
wissenschatftlich anerkannten Verfahren kann ameeerkannten Weiterbildungsinstitut erfolgen.

1.3 VORAUSSETZUNGEN FUR DIE WEITERBILDUNG

Die Aufnahme in die Weiterbildung ist unter folgemdvoraussetzungen mdoglich:

1.3.1  Wissenschaftliche Vorbildung

Als wissenschaftliche Vorbildung muss in der Regjelabgeschlossenes Hochschulstudium der Medinith (u
die arztliche Approbation) nachgewiesen werden.



1.3.2 Berufliche Tatigkeit und Erfahrung

Die/der Bewerberin soll nach Abschluss ihres/seideshschulstudiums und vor Beginn der Weiterbildung
mindestens 1 Jahr in ihrem/ seinem Beruf klinisdw.btherapeutisch-beratend téatig gewesen sein. Die
Weiterbildung soll berufsbegleitend sein, d. h. egrd vorausgesetzt, dass die/der arztliche
Weiterbildungsteilnehmerin wéahrend der Weiterbilgurin ihrem/seinem Beruf als Arztin/Arzt eine
facharztliche Gebietsbezeichnung anstrebt odeiitbdaeharztlich in einem Gebiet tatig ist, in Varthung mit
dem die Zusatzbezeichnung Psychoanalyse gefilihdenwdann.

1.3.3  Personliche Eignung

Die Aufnahme der Weiterbildung setzt die persomiglignung der Bewerberin/ des Bewerbers voraus: tibe
personliche Eignung befindet der Weiterbildungsaehsss des IPM.

1.3.3.1 Ausschlusskriterien fir die Aufnahme

Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Bewerberlmiteschwerer psychischer oder kérperlicher Krankhei
und Bewerberlnnen, die sich in einer laufenden psterapeutischen Behandlung befinden.

1.3.4 Antrag

Der Antrag auf Aufnahme in die Weiterbildung wird den Weiterbildungsausschuss des IPM gestellt. Dem
Antrag sind beizufiigen:

- ein Lebenslauf mit einem nach eigenem Ermesssiiilaichen Rickblick auf die bisherige Entwicklung
unter Berucksichtigung der nach Auffassung der Bbemn/des Bewerbers besonders pragenden
Situationen und Stationen und einer detailliertemrdiellung des schulischen und beruflichen
Werdeganges, einschlie3lich der bisherigen klirdadbzw. psychotherapeutischen Tatigkeit;

- beglaubigte Kopien der die bisherige Ausbilduetegenden Urkunden;

- 1 Passbild neueren Datums

1.3.5 Auswabhlverfahren

Die Feststellung der personlichen Eignung der Bberin/ des Bewerbers erfolgt in Form von in der &ted)
Einzelgesprachen mit Lehranalytikerinnen des IPM, der/ dem Bewerberln vom Weiterbildungsausschuss
genannt werden. Die/ der Interviewerln gibt seimaiBeilung dem Weiterbildungsausschuss schriftiekannt.
1.3.6  Aufnahmebeschluss

Die Entscheidung Uber die Aufnahme der Weiterbigduvird vom Weiterbildungsausschuss getroffen. Die

Entscheidung Uber den Antrag auf Aufnahme wird dien’ Bewerberin schriftich durch den
Weiterbildungsausschuss mitgeteilt. Ein Rechtsam$pauf die Zulassung zur Weiterbildung bestehmic

14 DAS WEITERBILDUNGSVERHALTNIS

1.4.1 Behandlungsregeln

Nach schrifticher Bestatigung der Zulassung zurité/kildung ist der/die Bewerberin verpflichtet,edi
geltenden Behandlungsregeln der Arztekammer eitarhdas bezieht sich insbesondere auf

- die Schweigepflicht, die Sorgfaltspflicht und @ithischen Grundséatze sowie
- den Verzicht auf psychoanalytische Behandlundereupervision vor dem Abschluss.



1.4.2 Beginn und Ende des Weiterbildungsverhaltnies

Die Weiterbildung beginnt mit der Aufnahme entspiesad Ziffer 1.3.6 und endet mit der Abschlussprgfun
oder der Exmatrikulation der/des Studierenden odaerch Beendigung ihrer/seiner Weiterbildung auf
begrindeten Beschluss des Weiterbildungsausschii®slkegation).

1.4.2.1 Immatrikulation

Durch den Aufnahmebeschluss des WBA ist die/der t&s@idungsteilnehmerin mit Beginn des darauf
folgenden Semesters automatisch immatrikuliert.lt&older Aufnahme der Weiterbildung von Seiten der

Weiterbildungsteilnehmerin/  des  Weiterbildungsteiimers Hindernisse entgegenstehen, ist ein
Beurlaubungsantrag beim Weiterbildungsausschusseien.

1.4.2.2 Beurlaubung

Auf einen begriindeten schriftichen Antrag der \Witldungsteilnehmerin/ des Weiterbildungsteilnetsne
kann der Weiterbildungsausschuss einer Beurlaubliimgin Semester stattgeben. Der Antrag ist redigzeor
Beginn des betreffenden Semesters an den Leiter Vegerbildungsausschusses zu richten. Wird die
Beurlaubung Uber den genehmigten Zeitraum ohneevigd Zustimmung des Weiterbildungsausschusses
ausgedehnt, ist eine Einschatzung und Stellungnales&Veiterbildungsausschusses uber die Weiterigjlder
betreffenden Weiterbildungsteilnehmerin/ des bétrefen Weiterbildungsteilnehmers vorzunehmen.

1.4.3  Anerkennung und Anrechnung externer Weiterbitlung

Uber die Anerkennung der an anderen Institutioredaisteten Weiterbildungsinhalte auf die Weitenild am

IPM wird vom Weiterbildungsausschuss des Instiemischieden.

1.4.4  Vorlesungsgebihren und Fristen

Fur die Lehrveranstaltungen — Vorlesungen, Seminared eine Semesterpauschale erhoben. Diese Gebiih
wird semesterweise fallig.

1.4.5 Studienbuch

Jede/r Weiterbildungsteilnehmerln fuhrt ein Stubigch. Der Nachweis Uber die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen erfolgt durch Testierung indgmnbuch.

2 SPEZIELLE WEITERBILDUNGSBESTIMMUNGEN

2.1 SELBSTERFAHRUNG

2.1.1 Zweck

Die Lehranalyse ist Grundlage und zentraler Bes&ilmder psychoanalytischen Weiterbildung.

2.1.2  Dauer und Kontinuitat

Die psychoanalytische Einzelselbsterfahrung findeter Regel kontinuierlich in mindestens 3 Einitelsigen
je 50 Minuten pro Woche statt, soll die gesamtét®¥ieildung begleiten und muss fiir die arztliche
Zusatzbezeichnung “Psychoanalyse” mindestens A58h umfassen.

2.1.3  Auswahl der Lehranalytikerin /des Lehranalytkers

Die /der Weiterbildungsteilnehmerln kann sich skinkehranalytikerin aus dem Kreis der vom IPM zur
Durchfuhrung von Lehranalysen erméchtigten Psychigtikerinnen auswahlen. Zwischen Lehranalytikerin
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und Lehranalysandin darf kein dienstliches oderssges Abhéangigkeitsverhaltnis bestehen. Die/ der
Weiterbildungsteilnehmerin teilt dem Weiterbilduagsschuss mit, seit wann und bei wem sie/ er in
Lehranalyse ist. Die/ der Lehranalytikerln untegtider Schweigepflicht.

2.1.4 Unterbrechung der Lehranalyse; Wechsel der llganalytikerin/ des Lehranalytikers

Tritt in der Lehranalyse eine Unterbrechung ein rodi@det ein Wechsel der Lehranalytikerin/ des
Lehranalytikers statt, so muss die/der Weiterbitghteilnehmerin den Weiterbildungsausschuss zeitizaion
in Kenntnis setzen.

2.2 THEORETISCHE WEITERBILDUNG

2.2.1 Umfang

In Lehrveranstaltungen — Vorlesungen und Seminarewerden den Weiterbildungsteilnehmerinnen die
Grundlagen und der jeweilige Erkenntnisstand dgclfsanalyse vermittelt. Im Rahmen der berufsbesyeieén
Weiterbildung erstreckt sich die wissenschaftlicheretische Weiterbildung tber 5 Jahre und umféest
Unterrichtsstunden einschlief3lich mindestens 13Mhdin kasuistisch-technischer Seminare. Fir digicie
Zusatzbezeichnung “Psychoanalyse” sind mindesté@sstunden erforderlich.

Die theoretische Weiterbildung setzt das zusateligdigenstandige Studium der Fachliteratur durch die
Weiterbildungsteilnehmerinnen voraus.

2.2.2  Lehrprogramm am IPM
Das Curriculum fir die theoretische Ausbildung ussta

I Psychoanalytische Entwicklungstheorie und Perskeitslehre

Il Allgemeine und spezielle psychoanalytische Kiagitslehre einschlieRlich psychiatrischer und
psychosomatischer Krankheitsbilder, Diagnostik ditis3lich  differentialdiagnostischer
Erwagungen zur Abgrenzung von Psychosen, Neurosénkdrperlich begrindeten psychischen
Stdérungen, Epidemiologie

Il Psychoanalytische Traumlehre

IV Techniken der psychoanalytischen (diagnostischerd therapeutischen) Gesprachsfuhrung
einschlie3lich Erstinterview und Anamnese

V  Theorien des psychoanalytischen Prozesses ungsgtehoanalytischen Behandlungstechniken

VI Indikationsstellung und prognostische Gesichtdqte verschiedener Behandlungsverfahren
einschliellich praventiver und rehabilitativer Akee

VIl Psychoanalytische Kurz- und Fokaltherapie

VIII Theorien der Psychodynamik von Familie und @pe, Psychoanalytische Gruppen-, Paar- und
Familientherapie

IX Grundlagen der psychoanalytischen Kulturtheotiad der analytischer Sozialpsychologie,
Geschichte der Psychoanalyse

X Kasuistisch-technisches Seminar

Xl Einfihrung in die Psychiatrie, psychiatrischeaBmnostik

XIl Einflhrung in die Psychodiagnostik (Testpsyawk), allgemeine Entwicklungspsychologie,
Lerntheorie

Xl Indikation und Methodik der Verhaltenstherapie

XIV Grundséatze der Berufsethik



2.3

PRAKTISCHE WEITERBILDUNG

Nachzuweisen sind die folgenden praktischen Erfaden:
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2.3.1.2

20 zweitgesichtete, supervidierte und dokumentiErstuntersuchungen mit nachfolgenden Sitzungen
zur Beratung oder zur Einleitung der Behandlungisalie Teilnahme zwei Erstinterviewseminaren.

In der Regel missen mindestens sechs Behandlungegrimar Gesamtzahl von mindestens 1000
kontinuierlich supervidierten und dokumentierterhBedlungsstunden, davon zwei psychoanalytische
Behandlungen von mindestens 250 Stunden einsdile@er regelméafligen Teilnahme an einem
kasuistisch-technischen Seminar, nachgewiesen wefldie Falldarstellungen werden beurteilt. Das
Ergebnis der Beurteilung wird mit der/ dem Ausbiidateilnehmerin besprochen. Die ersten beiden
Behandlungsfalle sollen mindestens dreistiindige clit®nalysen im Standardverfahren sein.
Behandlungen mit Modifikationen des psychoanalyiisc Verfahrens im Rahmen der Ausbildung
erfordern die Erarbeitung zusatzlicher theoretisched behandlungstechnischer Grundlagen. Sie
werden begonnen, wenn gentigend Sicherheit im Umgetnder psychoanalytischen Methode besteht.
Es missen praktische Erfahrungen in der Anwendung wodifizierten psychoanalytischen
Behandlungsverfahren erworben werden (tiefenpsypgimtih fundierte Psychotherapien und
Kurzzeittherapien).

Den Kandidatinnen, die bereits vor Beginn der amadfien Weiterbildung tiefenpsychologisch
fundierte und Kurzzeittherapien unter Supervisian \Supervisorinnen des Instituts durchgefuhrt
haben, konnen diese auf Antrag an den Weiterbilgaumgschuss im Einzelfall anerkannt werden.

Bis zum Abschluss der Aus- bzw. Weiterbildung miassesgesamt mindestens 200 Kontrollstunden
nachgewiesen werden. Davon missen 150 Supervitioes in Einzelsitzungen stattgefunden haben,
wahrend die restlichen 50 Supervisionsstunden audakiner Gruppe mit einer Teilnehmerzahl von
maximal vier Aus/Weiterbildungskandidatinnen stattén kénnen.

Fur die arztliche Zusatzbezeichnung “Psychoanalysiett abweichend hiervon mindestens 600
Behandlungsstunden bei zwei Behandlungen zu 258d&iy supervidiert nach jeder vierten Sitzung,
erforderlich.



B PRUFUNGSORDNUNG DESIPM

Die Prufungen wahrend der Aus- bzw. Weiterbildungnfassen eine Zwischenprifung und eine
Abschlussprufung.

3. ZWISCHENPRUFUNG

Diese Priifung schlielt den Grundkurs ab. Sie kditrestens nach 4 Semestern abgelegt werden.
Es handelt sich um eine mindliche Prifung in deshé&én I, 11, IV und VI des Lehrprogramms.

3.1 Zulassung

Formale Voraussetzungen:
- schriftlicher Antrag beim Weiterbildungsausschuss bhstituts
- Vorlage des Studienbuches mit Nachweis von mindes260 Stunden Theorie
- Bescheinigung der Lehranalytikerin/ des Lehigile@rs Uber die Anzahl der bisherigen
Lehranalysestunden
- Nachweis von 10 durchgefiihrten, supervidierten und der/ vom Supervisorln anerkannten
Erstinterviews

3.2 Prufungsverfahren
3.2.1 Bildung einer Prifungskommission

Nach der Zulassung zur Zwischenprifung wird vom téfbildungsausschuss eine Prifungskommission
berufen, die aus zwei an der Weiterbildung betieifigDozentinnen besteht. Eine/r der beiden wird zum
Vorsitzenden der Kommission bestellt.

3.2.2  Ablauf der Priufung

Die Priifung sollte einen angemessenen zeitlichefabgnhaben. Stehen mehrere Kandidatinnen zur Rgifun
an, so kann die Prifung auch in Gruppen durchgefilerden. Fir jede einzelne Kandidatin/ jeden direre
Kandidaten sind dann wenigstens 20 Minuten vorzeiseh

3.2.3  Prifungsergebnis

Als Ergebnis gilt Bestehen oder Nichtbestehen. hileFdes Nichtbestehens ist eine einmalige Wiedenp
frihestens nach einem weiteren Semester madglicts BEx@ebnis der Wiederholungsprifung entscheidet
endglltig Uber den Fortgang oder die Beendigund/dsterbildung.

4. ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Abschlusspriifung kann frihestens nach 10 Semme@0 Monaten) abgelegt werden. Sie
besteht aus einem schriftlichen und einem mundidrel.

4.1 Zulassung zur Abschlussprifung

Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheldetWeiterbildungsausschuss auf Antrag der Aust. bz
Weiterbildungsteilnehmerin/ des Aus- bzw. Weitatbiigsteilnehmers nach Absprache der Kandidatin/ des
Kandidaten mit ihrem/ seinem Lehranalytiker bzweih seiner Lehranalytikerin. Die Voraussetzungefiid
sind:
- Die Bescheinigung der Lehranalytikerin/ des Lehigiieers Uber die Zahl der durchgefuhrten
Lehranalysestunden;



- Der Nachweis der Teilnahme an insgesamt mindes@d4nterrichtsstunden, darunter
mindestens 150 Stunden in Form von kasuistischatschen Seminaren, in denen u.a. die
durchgefiihrten eigenen psychoanalytischen Behagdtumorgestellt wurden.

- Mindestens sechs Leistungsnachweise in Form voohdbgen Referaten oder Fallberichten
wahrend der Aus- bzw. Weiterbildung.

- Der Nachweis von mindestens 1000 kontrollierteychoanalytischen und psychotherapeutischen
Behandlungsstunden gemanR 2.3.1.2

- Die positive Beurteilung der schriftlichen Absas$arbeit durch den Weiterbildungsausschuss.
Hierbei handelt es sich um eine Kasuistik basiegrfdlen Grundlagen der psychoanalytischen
wissenschaftlichen Theorien.

4.2.1  Prufung der schriftichen Abschlussarbeit undZulassung zur miindlichen Priifung

Die Zulassung zur mindlichen Prufung erfolgt durden Erweiterten Vorstand auf Vorschlag des
Weiterbildungsausschusses (WBA) nach der Begutaghdurch zwei Mitglieder des WBA und Diskussion der
schriftlichen Arbeit im WBA.

4.3 Die mundliche Priifung
4.3.1 Bildung einer Prifungskommission

Nach der Zulassung zur Abschlusspriufung wird vomit®¥eildungsausschuss eine Prifungskommission
berufen, die aus drei an der Weiterbildung beteitig_ehranalytikerinnen besteht. Eine/r der dredveiur/ zum
Vorsitzenden der Kommission bestellt. Die Prufurggsknission setzt den Prufungstermin fest und teiltdem
Kandidaten rechtzeitig mit.

4.3.2  Ablauf der Prufung

Die mindliche Prifung umfasst eine Rekapitulatiow @ine ergdnzende Disputation der vorgelegten iArbe
sowie eine orientierende Uberpriifung der KenntnikseAus- bzw. Weiterbildungsteilnehmerin/ des Awasv.
Weiterbildungsteilnehmers von der psychoanalytiscAdeorie und ihrer Anwendung in der Praxis der
Krankenbehandlung. Die miindliche Priifung soll mgteie 90 Minuten, jedoch nicht langer als zwei S&md
dauern.

Zum Kolloquium kann auf Wunsch der Kandidatin/ déandidaten die instituts- und fachgesellschaftliche
Offentlichkeit zugelassen werden. Weitere Kandiurath konnen nach Ricksprache mit der/ dem zu Riéfen
teilnehmen.

4.3.3  Prifungsergebnis

Als Ergebnis gilt Bestehen oder Nichtbestehen. hfieFdes Nichtbestehens ist eine einmalige Wiedengp
frihestens nach einem weiteren Semester mdglicts Br@ebnis der Wiederholungsprifung entscheidet
endglltig Uber den Fortgang oder die Beendigund/dsterbildung.

4.4 Urkunde

Zum Nachweis der bestandenen Abschlussprifungtedigil der Weiterbildungsteilnehmerin eine vom IPM
ausgestellte Urkunde.

Weiterbildungskandidatinnen, die lediglich die Bche Zusatzbezeichnung “Psychoanalyse” anstredralten
eine Bescheinigung iber die absolvierten Weiteubitbinhalte zur Vorlage bei der Arztekammer aucheoh
Teilnahme an der Priifung.



5. Exmatrikulation
5.1 Exmatrikulation durch die Weiterbildungsteilnehmerin /den Weiterbildungsteilnehmer

Die Exmatrikulation kann von der Weiterbildungsteihmerin /vom Weiterbildungsteilnehmer vor Begiedgn
Semesters mitgeteilt werden. Fir die Rechtswirksdtdommt es auf den Zeitpunkt an, an dem die flibnie
Mitteilung der Weiterbildungsteilnehmerin /des Veeitldungsteilnehmers beim Weiterbildungsausschuss
eingegangen ist.

5.2 Exmatrikulation durch das IPM

Sie kann vorgenommen werden, wenn ein/e Weiterbgdteilnehmerin trotz dreimaliger Mahnung mit der
Einhaltung der finanziellen Verpflichtungen im R&tknd ist oder wenn sich im Verlauf der Weiterhilgwine
unzureichende Eignung einer Weiterbildungsteilnaiiméeines Weiterbildungsteilnehmers herausstetiti u
damit das Ziel der Weiterbildung als verfehlt aregen werden muss. In diesem Fall ist ein begrindete
Beschluss des Vorstandes erforderlich. Diesem Bessimuss ein Meinungsbild im Weiterbildungsaussshu
vorangegangen sein, zu dem die/ der Weiterbildeflgshmerin im Weiterbildungsausschuss Stellungmezh
konnte. Das daraus sich ergebende endgtiltige Mgghild des Weiterbildungsausschusses wird dannean d
Vorstand weitergeleitet.

Die Exmatrikulation kann auch vorgenommen werdensbhuldhaftem Verstof3 gegen die Satzung, Verstof3
gegen die Vereinbarungen nach 1.4.1, die Geschdfisng, die Aus- bzw. Weiterbildungsrichtlinienedi
Prifungsordnung oder wegen eines Verhaltens, dasnteressen und dem Ansehen des IPM oder desestand
schadet.

Ein Beschluss des Geschéaftsfuhrenden Vorstandes  #&xmatrikulation wird der/ dem
Weiterbildungsteilnehmerln schriftlich mitgeteilhdi beendet das Weiterbildungsverhaltnis.

(Ordnung des IPM vom 01.03.2006 in der zuletzt an¥.0¥.2012 geanderten und durch die
Mitgliederversammlung beschlossenen Fassung)



